FISA — CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE

ANEXA Nr. 1(Anexa nr. 2 la metodologie)

in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Numarul fisei pOStulUi ....c.cccevvvevviieiniee e

Numele si prenumele cadrului didactic
Specialitatea
Perioada evaluata
Calificativul acordat

Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de
performantd

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Autoevalu
are

Evaluare
comisie

Evaluare
consiliul de
administratie

Validare
consiliul
profesoral

1. Proiectarea
activitatii

1.1. Respectarea programei scolare, a normelor
de elaborare a documentelor de proiectare,
precum siadaptarea

acesteia la particularitdiile grupei/clasei

1.2. Implicarea in activitiiile de
proiectareaoferteieducationalelanivelul unitatii

1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare
didacticd

1.4. Proiectarea activitatilor-suport pentru
invatarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva
principiilor de

proiectare didactica

1.5. Proiectarea unor activititi extracurriculare
corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al
unitatii

15




2. Realizarea
activitatilor didactice

2.1. Utilizarea unor strategii didactice care
asigura caracterul aplicativ al invdtarii si formarea
competentelor specifice

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale
din unitatea defnvatdmantinvederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv resurse TIC

2.3. Utilizareade resurse educationale deschise,
aplicaiii online, crearea si susinerea sesiunilor de
Tnvatare pe

platforme educationale

2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea
activitatilor realizate

2.5. Organizarea si desfasurarea
activitalilor didactice, curriculare si
extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

2.6. Formarea deprinderilor de studiu individual
si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de "afnvdta sa inveti"

2.7. Organizarea si desfasurarea de
activitati prin participare la aciuni de voluntariat

25

3. Evaluarea
rezultatelor invatarii

3.1. Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilorde evaluaresia
rezultateloractivitatilor de evaluare

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si
comunicarea
rezultatelor

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor online

3.4. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii

3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor
educationali

3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului
educational ca element
central al evaludrii rezultatelor invatarii

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente
deevaluareaactivitatii online, valorizarea
rezultatelor

evaludrii si oferirea de feedback fiecarui elev

20

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat




4.
Managementul clasei
de elevi

(reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi

4.2. Monitorizarea comportamentului
elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale

4.3. Cunoasterea, consilierea gratarea
diferentiatd a elevilor

4.4, Motivarea elevilor prin valorizarea
exemplelor de buna practica

12

5.

Managementul
carierei si al
dezvoltarii personale

5.1. Participarea la programele de formare
continud/perfectionare si valorificarea
competentelor stiintifice, didactice si metodice
dobandite

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor
metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabilului

5.3. Realizarea/Actualizarea portofoliului
profesional siadosarului
personal

5.4. Dezvoltarea capacitatii de

comunicare si relationare in interiorul si in afara
unitdtii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriald si cu beneficiarii din cadrul
comunitatii - familiile elevilor)

6. Contributia b
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea imaginii
unitdtii scolare

6.1. Dezvoltarea de parteneriate siproiecte
educationale in vederea dezvoltarii institutionale

6.2. Promovarea ofertei educationale

6.3. Promovarea imaginii unitaiii de

invatdmant In comunitate prin participareasi
rezultateleelevilor la olimpiade, concursuri,
competitii,

activitaii extracurriculare si

extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar
si in mediul online

6.4. Realizarea/Participarea la
programe/activitdti de prevenire si combatere a
violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in
mediul

online

6.5. Respectarea normelor, a procedurilor de
sandtate sisecuritate amuncii, de prevenire si




stingere a incendiilor si de situatii de urgenta
pentru toate tipurile de activitali

desfasurate Tn cadrul unitatii de

fnvatamant, precum si a sarcinilor suplimentare

6.6. Implicarea activa in crearea unei
culturi a calitatii la nivelul organizatiei

6.7. Promovarea de activitati de
invatareinteractive prinutilizarea unor
instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei

15
7.1. Manifestareaatitudinii moralesicivice 2
7. Conduita (limbaj, tinuta, respect,
profesionald comportament)
3
5
100

Data:

Nume si prenume:

o Cadru didactic evaluat: .........ccueeiiiiiiiecie e e
o Responsabil COMISIE: ...
L I B 11 ¢ Yot (o ] R

o Membri Consiliului de Administratie: ......cccceecevieeieeecceeveceieeeeen,

Semnaturi:
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